Zatacznik do Zarzadzania Nr 60/2009
Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 26.11.2009 r.

ZASADY ORGANIZACJITREAZLIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
STUDENTOW POLITECHNIKI KOSZALINSKIE]

I. Informacje ogélne

Na Politechnice Koszalinskiej w toku ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiéw,
realizowany jest proces laczenia teorii z praktyka zycia gospodarczego poprzez organizacj¢
praktyk zawodowych studentow.

Studenci studiéw pierwszego stopnia (zawodowych, inzynierskich) realizowanych
w trybie stacjonarnym i nie stacjonarnym odbywaja praktyke zgodnie z planem studiéw na
danym kierunku. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych. Praktyki na
studiach zawodowych zwiazanych z ksztalceniem przyszltych nauczycieli realizowane sa
wedtug odrgbnych przepiséw resortowych.

Minimalny czas trwania praktyki na danym kierunku studiéw jest okreslony
w standardach ksztalcenia okreslonych w odrgbnych unormowaniach.

Niniejsze zasady stanowia podstawe¢ do uchwalania wydzialowych (instytutowych)
regulaminéw zawierajacych ustalenia dotyczace zasad, trybu, celdw, organizacji oraz czasu
trwania praktyk zawodowych. Regulaminy te ustala zarzadzeniem dziekan wydziatu (dyrektor
instytutu) po uprzedniej akceptacji rady wydziatu (instytutu).

Miejsca odbywania praktyk ustalane sa na podstawie wuméw i porozumien
zawieranych przez uczelni¢ z podmiotami gospodarczymi.

e Umowy zawierane sa pomigdzy wuczelnia a podmiotem gospodarczym
1 ustanawiaja  dlugookresowa  (stala)  wspOtpracg  pomigdzy  stronami.
W imieniu uczelni podpisuje je Pelnomocnik Rektora Politechniki Koszalinskiej ds.
praktyk studenckich. Informacje o zawartych umowach Pelnomocnik Rektora
przekazuje do wydziatoéw (instytutéw) oraz Biura Karier Uczelni.
Studenci kierowani sa do miejsc realizacji praktyki na podstawie skierowania
sporzadzonego i podpisanego przez kierownika praktyk.

® Porozumienia zawierane sa w przypadku krétkotrwatych (jednorazowych) uzgodnien
pomigdzy Uczelnig i podmiotem gospodarczym. Na podstawie delegowanych przez
Rektora uprawnien, Pelnomocnik Rektora moze udzieli¢ kierownikom praktyk na
poszczegblnych kierunkach studiow upowaznienia substytucyjnego do zawierania
i podpisywania tych porozumien. Integralng cz¢scia porozumienia jest skierowanie
studenta na praktyke zawodowa.

Studenci maja mozliwos¢ wskazywania (proponowania) miejsca odbywania praktyki.
Wymaga to jednak akceptacji kierownika praktyk i wskazanego podmiotu gospodarczego.
Po ustaleniu miejsca praktyki studenci otrzymuja skierowania do witasciwych podmiotéw
gospodarczych. W dokumencie tym kierownik praktyk okresla cele praktyki i zadania
praktykanta. Po zakonczeniu praktyki studenci przedktadaja kierownikowi praktyk podpisane
przez upowaznionego przedstawiciela podmiotu gospodarczego: porozumienie, skierowanie
1 sprawozdanie z praktyki. Jezeli cele praktyki zostaly osiagnigte oraz student otrzymat
pozytywna opini¢, kierownik praktyk zalicza ja dokonujac wpiséw do indeksu i karty
okresowych osiagnig¢ studenta. Informacja o zrealizowanej praktyce umieszczana jest
w suplemencie do dyplomu.

Studenci Praktyke realizuja w trybie indywidualnym lub grupowo, w trybie
obligatoryjnym i nie obligatoryjnym.

Praktyki obligatoryjne zrealizowane sa przez studentéw studiéw stacjonarnych i nie
stacjonarnych, w czasie nie krétszym niz okre§lony w standardach ksztatcenia dla
poszczegbdlnych kierunkéw studiow. Mozna je uznal za zrealizowane, jezeli student
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udokumentuje odbycie praktyki wedlug obowiazujacych w Uczelni zasad (tj. zrealizuje
praktyke zawodowa, udokumentuje juz zdobyte do$wiadczenie zawodowe lub przedtozy
kierownikowi praktyk potwierdzenie prowadzenia wtasnej dzialalnosci gospodarcze;j
odpowiadajacej programowi praktyki).

Praktyki nieobligatoryjne dotycza studentéw studiéw stacjonarnych 1 nie
stacjonarnych drugiego stopnia, w ktorych standardy ksztalcenia nie okreslaja wymogu jej
zrealizowania. Studenci ci moga zrealizowa¢ praktyki, musza jednak poszukaé¢ podmiotu
gospodarczego 1 wskaza¢ go kierownikowi praktyk.

Informacjami o podmiotach gospodarczych przyjmujacych praktykantéw dysponuja:
Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk studenckich, Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej oraz
kierownik praktyk na kierunku studiéw. Czas trwania praktyki nie jest limitowany. Ustala go
student w porozumieniu z podmiotem gospodarczym. Zaleca si¢, aby praktyka trwata nie
krécej niz jeden miesiac. Zaliczenie praktyki z wpisem do dokumentacji odzwierciedlajace;]
tok studiéw odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez rady wydzialéw (instytutow).

I1. Ustalenia szczeg6lowe
2.1 Organizacja przebiegu praktyki

1. Dziekani wydziatéw (dyrektorzy instytutéw) w celu wilasciwej organizacji i sprawowania
nadzoru nad przebiegiem praktyk zawodowych, powotuja nauczycieli akademickich na
funkcje kierownika praktyk zawodowych na danym kierunku studiéw, informujac o tym
Prorektora ds. Ksztatcenia.

2. Kierownik praktyk w zakresie wykonywanych zadan podlega prodziekanowi (zastgpcy
dyrektora) ds. ksztalcenia. W zakresie merytorycznym konsultuje si¢ z Pelnomocnikiem
Rektora ds. praktyk studenckich.

3. Student (wydziatu, instytutu) przygotowujac si¢ do zrealizowania praktyki powinien:

a) zapoznaé si¢ z ,,Zasadami odbywania praktyki zawodowej” opublikowanymi na
stronie internetowej wydzialu (instytutu),

b) wspdlnie z kierownikiem praktyki dokona¢ wyboru miejsca praktyka ustalajac jej
0g0llny przebieg i uzyska¢ zgode wytypowanego podmiotu gospodarczego (,,Ogolny
program praktyki zawodowej” ),

¢) nie pdzniej niz do czasu rozpoczecia sesji egzaminacyjnej konczacej semestr nauki, po
ktérym realizowana bedzie praktyka (dotyczy studiéw pierwszego stopnia), zgtosic¢ si¢
do kierownika praktyki celem odebranie ,, Porozumienia dotyczqcego organizacji i
realizacji praktyki zawodowej studentow szkot wyzszych” 1, Skierowania na
praktyke” oraz dokonania szczegétowych ustalen dotyczacych zadan indywidualnych
i warunkow jej realizacji,

d) podczas odbywania praktyki zawodowej, studenci zobowigzani sa do posiadania
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkéw. Ubezpieczenie to moze
wynika¢ z ubezpieczenia do ktérego student przystgpuje w ramach ubezpieczenia
funkcjonujacego dla studentéw w uczelni. W innych przypadkach student musi na
okres praktyk uzyskac¢ ubezpieczenie NNW w trybie indywidualnym.

2.2 Praktyka na studiach pierwszego stopnia

1. Praktyka zawodowa jest ujmowana w planie studidow a cele, czas trwania i kryteria
zaliczenia praktyki okreslone sa w sylabusie.

2. Cele praktyki, umiejscowienie jej w siatce studiow (rozpoczgcie 1 zakonczenie) oraz czas
trwania przedktadany jest radzie wydziatu (instytutu) do akceptacji. Czas trwania praktyki
okreslany jest w wymiarze dni roboczych.

3. W sytuacjach wyjatkowych, na podstawie pisemnego wniosku studenta, prodziekan
wydziatu (zastgpca dyrektora instytutu) ds. ksztalcenia moze wyrazi¢ zgod¢ na
wczesniejsza realizacj¢ praktyki. Wymaga to woéwczas szczegétowych ustalen
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z kierownikiem praktyk i podmiotem gospodarczym, co do ogdélnego programu praktyki,
skorelowanego z tokiem studiéw w danym semestrze.

Praktyka moze by¢ realizowana w kilku etapach (decyzj¢ podejmuje kierownik praktyk).
Istnieje mozliwo$¢ uznania praktyki za zrealizowana, gdy student wykonuje prace
zarobkowa, takze za granica, pod warunkiem zgodno$ci wykonywanej pracy
z celami 1 programem praktyki na kierunku studiéw. Dokumenty potwierdzajace odbycie
praktyki za granica przedktadane w dziekanacie wydzialu (instytutu) musza byc¢
przettumaczone na j¢zyk polski przez ttumacza przysiggtego.

2.3 Praktyka na studiach drugiego stopnia

. Celem praktyki jest udzial studenta w realizacji zadan w wybranym podmiocie

gospodarczym, pogiegbienie wiedzy i umiejgtnosci, pozostajacych w kregu jego
szczegblnych zainteresowan.

Praktyka realizowana jest w trybie indywidualnym. Student sam poszukuje podmiotu
gospodarczego (zaktadu pracy), w ktérym zamierza zrealizowa¢ praktyke lub wyboru
dokonuje zgodnie z sugestiami kierownika praktyk.

Uzgodnienia co do miejsca, czasu, zakresu, zadan szczegétowych i warunkéw odbycia
praktyki ustalane sa z osoba funkcyjna w podmiocie gospodarczym. Propozycje w tym
zakresie student przedktada kierownikowi praktyk.

Do podmiotu gospodarczego student kierowany jest na podstawie porozumienia
z podmiotem gospodarczym i skierowania.

Istnieje mozliwo$¢ uznania praktyki za zrealizowana, gdy student wykonuje prace
zarobkowa (w ramach umowy cywilno-prawnej lub umowy o pracg), w tym za granica,
pod warunkiem zgodnosci wykonywanej pracy z celami 1 programem praktyki.
Dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki sprawdza i akceptuje kierownik praktyk na
kierunku studiéw.

2.4 Postanowienia dotyczace obu rodzajow studiow

Praktyki, zar6wno dla studentéw pierwszego jak i drugiego stopnia ksztalcenia, moga by¢

realizowane w kraju i za granica w:

a) podmiotach gospodarczych o charakterze produkcyjnym i ustugowym,

b) organizacjach administracji panstwowej i samorzadowej,

¢) placowkach ochrony zdrowia,

d) jednostkach kultury,

e) jednostkach (osrodkach) naukowo-badawczych, naukowo-dydaktycznych,

f) dydaktycznych, o§wiatowych i wychowawczych,

g) innych jednostkach organizacyjnych (np. policji, strazy pozarnej, PKP, PKS, strazy
granicznej, stuzbach celnych, redakcjach czasopism, mediach publicznych
1 prywatnych, centrach informacji, organizacjach non-profit, itp.).

Podmiot gospodarczy moze zazada¢ od wuczelni odwotania z praktyki studenta
odbywajacego praktyke w wypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy
lub popetni inne wykroczenie uzasadniajace przerwanie praktyki. Jezeli naruszenie
dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, zaktad pracy moze nie
dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki, powiadamiajac natychmiast o tym fakcie
kierownika praktyk.

Uczelnia nie wuczestniczcy w pokrywaniu 1 zwrocie kosztow zwiazanych
z realizacja praktyk studenckich.



2.5 Zaliczanie praktyki

Praktyka jest zaliczana po przedlozeniu przez studenta kierownikowi praktyk
nastepujacych dokumentow:

podpisanego przez pracodawce: ,,Ogdlnego programu praktyki”, , Porozumienia
dotyczqcego organizacji i realizacji praktyki zawodowej studentow szkot wyzszych” oraz
. Skierowania”;

»Sprawozdania z  praktyki” sporzadzonego przez studenta zgodnie
z wytycznymi kierownika praktyk.

Termin ostatecznego zakonczenia praktyki zawodowej i1 zlozenia wymaganych
dokumentéw w dziekanacie okresla kierownik praktyk na podstawie planu studiéw (nie
dotyczy praktyk nie obligatoryjnych).

Dokumentacje sprawdza (pod wzgledem spetnienia wymogéw  formalnych
i zawarto$ci merytorycznej) kierownik praktyk, dokonujac wpisu zaliczenia praktyki w
indeksie studenta i karcie okresowych osiagni¢¢. Sprawdzona i zaakceptowana
dokumentacja sktadana jest w dziekanacie wydzialu (instytutu). W przypadku
zrealizowania przez studenta praktyki nie obowiazkowej, kierownik praktyki dokonuje
wpiséw do indeksu studenta, sporzadza kopi¢ kserograficzna opinii, (listu referencyjnego,
rekomendacji), potwierdzajac ich zgodnos¢ z oryginatem. Oryginal dokumentu zwraca
studentowi. Fakt zrealizowania praktyk odnotowywany jest w suplemencie do dyplomu.

. W przypadku nie rozliczenia si¢ z rygoru zaliczenia praktyki (dotyczy praktyki
obligatoryjnej) dalszy tok postgpowania okreslony jest w zapisach regulaminu studiéw.
Do studentéw odbywajacych praktyke stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa
o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz bezpieczenstwie
1 higienie pracy.



